
DER RICHTIGE
MENSCH FÜR DEN
RICHTIGEN JOB - EGAL WO.

GLOBALE FACHKRÄFTE
FÜR DEUTSCHLAND

Wir bringen hochqualif izierte Fachkräfte zu Ihnen - schnell, eff izient und 
nachhaltig. Mit unserem weltweiten Netzwerk und umfassender Unter-
stützung gestalten wir die Rekrutierung einfach und effektiv.

HONESTPASSION UND GFW INTERNATIONAL

DEUTSCHLAND
Drususgasse 7-11, 2. OG D-50667 Köln
Eupener Str. 148, 5. & 6. OG D-50933 Köln
Keimesstraße 6-8, 50226 Frechen

CHINA
Shanghai JiFuDa Educational Technology 15/F, No. 336, 
Xizang Middle Rd. Shanghai 200003 China

KOLUMBIEN
Deutsch-Kolumbianische Handelskammer Carrera 13 #93-40 
Piso 4 Bogotá, Kolumbien

INDIEN
S&M Arcade, Metro Pillar No. 116 
Near Companypadi Metro Station Aluva, 
Kochi 683106 Kerala, India

MALAYSIA
German Business Centre Lot 20-01, Letter Box , No. 33 Level 20, 
Menara Hap Seng 2 Plaza Hap Seng, 
No. 1, Jalan P. Ramlee 50250 Kuala Lumpur, Malaysia

WIR ERWEITERNS UNS STETIG!
Neben unseren internationalen Standorten erweitern und 
wachsen wir jährlich um für Sie vor Ort Veränderung zu 
ermöglichen!



UNSER

CREDO

Wir leben und atmen Rekrutierung. Unsere 
Mission ist es, Ihr Unternehmen zu stärken 
und den Fachkräftemangel zu beheben. Wir 
bringen Ihnen engagierte Mitarbeiter, die 
perfekt zu Ihrer Unternehmenskultur passen.

GLOBALE
TALENTE, DEUTSCHE

STANDARDS.

MISSION

Unsere Methode ist das Ergebnis von vielen Jahren Erfahrung und kontinuierlicher Innovation. Sie ver-
eint tiefes Verständnis des Arbeitsmarktes, eine starke Präsenz in den Rekrutierungsländern und eine 
präzise Kenntnis Ihrer Bedürfnisse.

IHRE BRÜCKE
ZU GLOBALEN
FACHKRÄFTEN

HONESTPASSION

HonestPassion ist nicht nur ein Name, es ist ein 
Versprechen. Seit über 15 Jahren stehen wir mit 
der GFW International für ehrgeizige Leiden-
schaft im Herzen der globalen Rekrutierung. Mit 
einem tief verwurzelten Netzwerk und direkten 
Verbindungen zu Ministerien und Universitäten 
weltweit sind wir Ihr Tor zu erstklassigen Fach-
kräften aus aller Herren Länder. Wir nehmen Ih-
nen den gesamten Rattenschwanz (Bürokratie, 
Visa, Deutschkurse, Flüge, Organisation) ab, 
damit Sie sich auf Ihr Kerngeschäft fokussieren 
können.

Kevin Kashikar
CEO of HonestPassion GmbH

METHODE



GFW INTERNATIONAL / 
HonestPassion GmbH

Unsere Vision ist es, das Siegel “Made in Germany” durch die Überwindung des Fach-
kräftemangels zu stärken. Wir sind davon überzeugt durch harte und ehrliche Arbeit, die 
deutsche Wirtschaft weiterhin an der Spitze zu halten und die renommierte Qualität von 
“Made in Germany” zu festigen.

UNSERE VISION

Der Fachkräftemangel ist real und wird immer intensiver. Verlieren Sie keine wertvolle Zeit 
und riskieren Sie nicht, im Wettbewerb zurückzufallen. Mit uns haben Sie einen Partner, 
dessen Passion Ihre Erfolgsgeschichte ist.

Ihr
nächster Schritt
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Vollumfängliche Personal-
beschaffung

IHR WACHSTUM 
DURCH ECHTE 
INNOVATION

info@honest-passion.com honest-passion.comSIE HABEN FRAGEN?

Mit uns erhalten Sie einen allumfassenden Ser-
vice. Wir übernehmen den gesamten Prozess 
der Fachkräftesuche für Sie – von der Ausschrei-
bung bis zur Vorstellung der Kandidaten. Unsere 
Verbindungen zu Ministerien und Universitäten 
weltweit ermöglichen es uns, schnell hochqua- 
lif izierte Menschen zu f inden.

Maßgeschneiderte Auswahl
Sie erhalten nicht nur qualif izierte Fachkräfte, sondern perfekt auf Ihr 
Unternehmen zugeschnittene Mitarbeiter. Durch unser einzigartiges 
Verfahren, das unter anderem auf das DISC-Persönlichkeitsmodell 
zurückgreift, stellen wir sicher, dass die neuen Mitarbeiter Ihre Un-
ternehmenskultur bereichern und sich schnell in Ihr Team einfügen.

Visum und Reiseplanung
Lassen Sie sich nicht durch Bürokratie aufhalten. Wir kümmern uns 
um die komplette Organisation, von der Visumsbeantragung bis zur 
Unterstützung bei der Unterkunftssuche. Sie erhalten die benötigten 
Fachkräfte ohne Aufwand und Verzögerungen.

+49 221 82829858
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IHR WACHSTUM DURCH INNOVATION

Wir begleiten die neuen Mitarbeiter nicht nur bis zu ihr-
er Anstellung, sondern auch darüber hinaus. Mit unserer 
Hilfe integrieren sie sich schnell in die neue Umgebung 
und entwickeln sich weiter.

INTEGRATION UND
WEITERBILDUNG

Wir legen größten Wert auf Ihre Zufriedenheit. Wir sind 
stolz darauf, dass wir auf allen gängigen Bewertungspor-
talen mit Scores zwischen 4.6 und 5.0 Sternen ausgezeich-
net sind, was unser Engagement für Exzellenz und Kun-
denzufriedenheit unterstreicht.

GARANTIE FÜR IHRE 
ZUFRIEDENHEIT

Vom Busfahrer über den KFZ-Mechatroniker bis hin zu 
Ärzten und Pflegekräften – wir haben die Erfahrung und 
das Netzwerk, um Ihnen in einem breiten Spektrum von 
Branchen zu dienen. Egal, welche Fachkräfte Sie suchen, 
mit HonestPassion f inden Sie sie.

IHRE PERSONALHERAUS-
FORDERUNGEN GELÖST



INDIVIDUELLER
SUCHPROZESS

AUSWAHL UND
PRÄSENTATION

SCHNELLE
INTEGRATION

Basierend auf der Bedarfs- 
analyse identif izieren wir 

geeignete Kandidaten in un-
serem weltweiten Netzwerk.

Wir präsentieren Ihnen die 
passendsten Kandidaten 
mit Fokus auf fachlichen 

Qualif ikationen, Persönlich-
keitsprofilen und kultureller 

Passung.

Sobald Sie sich für einen 
oder mehrere Kandidaten 
entschieden haben, neh-

men wir Ihnen alle weiteren 
Schritte ab, von der Vi-

sumsbeantragung bis zur 
Eingliederungsphase.

EINFACH. TRANSPARENT.
EFFEKTIV.
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UNSER PROZESS

Unsere Zusammenarbeit beginnt mit dem tiefen Verständnis Ihrer Bedürfnisse. Auf Wunsch 
senden wir unsere erfahrenen Psychologen in Ihre Arbeitsstätte, um Ihre Firmenkultur 
hautnah zu erleben und die Anforderungen an die neuen Mitarbeiter präzise zu definieren. 
Zusätzlich bieten wir die Möglichkeit einer 360-Grad-Aufnahme Ihrer Arbeitsstätte an.

Diese Aufnahme ermöglicht es den Kandidaten, virtuell durch Ihre Räumlichkeiten zu gehen, was 
Vertrauen schafft und bereits im frühen Stadium der Rekrutierung eine Identif ikation mit Ihrem 
Unternehmen fördert. So stellen wir sicher, dass wir nicht nur Fachkräfte, sondern passgenaue 
Persönlichkeiten für Ihr Unternehmen f inden.

IHRE 360-GRAD-AUFNAHME



PERSÖNLICHE
NACHBETREUUNG

IHRE ZUFRIEDENHEIT 
IST UNSER ZIEL

Auch nach der Vermittlung blei-
ben wir Ansprechpartner für Sie 

und die neuen Mitarbeiter.

Ihre Zufriedenheit steht bei 
uns an erster Stelle. Bei Bedarf 
führen wir eine erneute Suche 
durch, um sicherzustellen, dass 
Sie die passenden Mitarbeiter 

erhalten.
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UNSER PROZESS

Kevin Kashikar
CEO of HonestPassion GmbH

„Ihr Wachstum durch
unsere Innovation ist
unsere Motivation“

+49 221 82829858



Fallstudie - Guckuk Logistik GmbH Co. KG
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FALLSTUDIE 1

Die Guckuk Logistik GmbH Co. KG steht vor dem Problem, qualif izierte und motivierte Fahrer für ihre ex-
pandierende LKW-Flotte zu f inden. Rekrutierungsversuche und Schulungen führen nicht zum gewün-
schten Erfolg. Dies führt zu Lieferverzögerungen und beeinträchtigt die Kundenzufriedenheit.

HERAUSFORDERUNG

LÖSUNG
Guckuk Logistik wendet sich an HonestPassion für 
eine effektive Lösung. Nach einer gründlichen Be-
darfsanalyse und einer Stellenprofilanalyse unter-
stützt HonestPassion bei der Identif izierung und 
Screening geeigneter Kandidaten aus einem um-
fangreichen Netzwerk in Südostasien. Zusätzlich 
kümmert sich HonestPassion um den bürokra-
tischen Aufwand, einschließlich Visaanträgen und 
Flugorganisation. Sprachkurse erleichtern die Inte-
gration der neuen Mitarbeiter in das deutsche Ar-
beitsumfeld.

Dank der Zusammenarbeit 
mit HonestPassion bewältigt 
Guckuk Logistik den Fahr-
ermangel erfolgreich. Die 
neuen Fahrer sind hochmo-
tiviert, zuverlässig und passen 
gut ins Team. Lieferungen tr-
effen pünktlich ein und die 
Kundenzufriedenheit erre-
icht ein Allzeithoch. Thomas 
Bröker – Geschäftsführender 
Gesellschafter, lobt die Pro-
fessionalität und Eff izienz des 
Teams von HonestPassion 
und GFW International.

ERGEBNIS

+49 221 82829858



Fallstudie - Schmetterling International GmbH & Co. KG
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FALLSTUDIE 2

Die Schmetterling Reisen GmbH benötigt erfahrene und mehrsprachige Busfahrer, um das wachsende 
Geschäft des Reiseveranstalters zu unterstützen. Die Suche gestaltet sich schwierig, da passende Kan-
didaten sowohl die erforderlichen Fähigkeiten als auch die Unternehmenswerte verkörpern müssen.

HERAUSFORDERUNG

LÖSUNG
Um eine effektive Personalbeschaffung zu 
gewährleisten, fällt die Wahl auf HonestPassion. 
Basierend auf intensiven Gesprächen werden qual-
if izierte Kandidaten in Südamerika identif iziert, die 
sowohl fachliche Expertise als auch mehrsprachige 
Fähigkeiten besitzen und zur Unternehmenskultur 
von Schmetterling Reisen passen.

Die Zusammenarbeit mit 
HonestPassion und GFW In-
ternational ermöglicht die 
Gewinnung hochqualif izierter 
Busfahrer, die nahtlos in das 
Team integriert werden. Die 
reibungslose Zusammenar-
beit trägt zur Weiterentwick-
lung des Unternehmens und 
zur Stärkung der Wettbe-
werbsfähigkeit bei.

ERGEBNIS

+49 221 82829858
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FALLSTUDIE 3

Die DHL steht vor der Herausforderung, qualif izierte und engagierte Mitarbeiter für ihr expandieren-
des Netzwerk von Logistikzentren zu f inden. Der Bedarf an kompetentem Personal ist groß, und es ist 
schwierig, geeignete Kandidaten zu identif izieren.

HERAUSFORDERUNG

LÖSUNG
Gemeinsam entwickeln wir eine maßgeschnei-
derte Strategie, die auf die Anforderungen der DHL 
zugeschnitten ist. HonestPassion nutzt ihr umfan-
greiches Netzwerk und ihre langjährige Erfahrung, 
um qualif izierte Kandidaten aus verschiedenen 
Ländern zu identif izieren. Dabei werden nicht nur 
die fachlichen Fähigkeiten, sondern auch die kul-
turelle Passung und die Bereitschaft zur Mobilität 
sorgfältig geprüft.

Dank der Zusammenarbeit 
mit HonestPassion und GFW 
International kann die DHL 
hochqualif izierte und motivi-
erte Mitarbeiter für ihre Logis-
tikzentren gewinnen. Die neu-
en Mitarbeiter bringen nicht 
nur die erforderlichen Fähig-
keiten mit, sondern auch eine 
hohe Einsatzbereitschaft und 
eine globale Denkweise.

ERGEBNIS

Fallstudie - DHL

+49 221 82829858
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UNSERE ERFOLGSFAKTOREN

PSYCHOLOGISCH FUNDIERTE AUSWAHL

Durch unsere langjährige Erfahrung und unser breites Netzwerk in Südostasien haben, wir Zugang zu 
einem großen Pool hochqualif izierter Fachkräfte in verschiedenen Branchen. Dies ermöglicht es uns, 
Ihnen passgenaue Kandidaten anzubieten.

UMFASSENDES NETZWERK

Die kulturelle Passung der Kandidaten ist das A und O. Unsere Experten berücksichtigen kulturelle 
Unterschiede und arbeiten eng mit Ihnen zusammen, um sicherzustellen, dass die neuen Mitarbeiter 
nahtlos in Ihre Unternehmenskultur integriert werden.

KULTURELLES VERSTÄNDNIS

Wir legen großen Wert auf die Sprachkenntnisse unserer Kandidaten. Durch intensive Deutschkurse 
und die Erlangung off izieller Sprachzertif ikate stellen wir sicher, dass die Kommunikation reibungslos 
abläuft und die neuen Mitarbeiter sofort produktiv sind.

SPRACHAUSBILDUNG

PSYCHOLOGISCH FUNDIERTE AUSWAHL

Wir unterstützen Sie bei der Nutzung staatlicher Förderprogramme, um Ihre Personalbeschaf-
fungskosten zu optimieren.

KOSTENOPTIMIERUNG DURCH STAATLICHE FÖRDERUNG

UNSERE ERFOLGSFAKTOREN

+49 221 82829858

Unsere psychologisch fundierte Auswahlmethode gewährleistet nicht nur die fachliche Qualif ika-
tion der Kandidaten, sondern auch deren Passung zur Unternehmenskultur und Motivation. Dadurch  
minimieren wir das Risiko von Fehlbesetzungen.



Ihr
Weg zu uns
Sie sind neugierig geworden und möchten mehr über unsere innovativen Lösungen für die nach-
haltige Personalbeschaffung erfahren? Wir freuen uns darauf, Sie persönlich kennenzulernen und 
gemeinsam die besten Fachkräfte für Ihr Unternehmen zu gewinnen.

HonestPassion GmbH
Drususgasse 7-11, 2. OG
D-50667 Köln, Deutschland

Telefon: +49 221 82829858
E-Mail: info@honest-passion.com
Website: www.honestpassion.global
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Es geht um Menschen. Und es geht darum made-
in-germany wieder zu einer Marke für Qualität zu 
machen.

Unsere Mission bei HonestPassion ist es, innovative 
Lösungen für eine nachhaltige Personalbeschaffung 
zu bieten. Mit unserem hochqualif izierten Team von 
Experten arbeiten wir eng mit Ihnen zusammen, um 
Ihre spezif ischen Anforderungen zu verstehen und 
maßgeschneiderte Lösungen zu entwickeln. 
Wir streben danach, hochmotivierte Fachkräfte zu 
f inden, die perfekt zu Ihrem Unternehmen passen 
und langfristig zum Erfolg beitragen. 

Kontaktieren Sie uns noch heute für eine kostenfreie 
Beratung und lassen Sie uns gemeinsam die besten 
Talente für Ihr Unternehmen gewinnen.

Ihr Team von HonestPassion und GFW 
International

HonestPassion und GFW International - Neue 
Zeiten erfordern neue Wege

Philipp Hartmann
CEO of HonestPassion GmbH


